2025年度基础前沿创新项目申报指南
各有关单位：
[bookmark: _GoBack]为深入贯彻落实国家创新驱动发展战略，落实《华东师范大学理工科“三个十”专项行动计划（2025-2027）》，主动对接国家重大战略需求，以问题和需求为导向，提升基础研究原始创新能力，优化基础研究总体布局，开辟新领域、新赛道，鼓励多学科交叉和跨学科研究，解决计划执行过程中的重大科学问题，现启动2025年度基础前沿创新项目申报工作。
1、 指南范围
结合学校“三个十”专项行动计划整体部署，2025年度通过揭榜挂帅和自由申报等方式相结合，在大信息、大生物、大健康、大生态领域及原创探索方向重点布局，旨在通过学科交叉融合组建高效、稳定的科研团队。
1. 大信息领域（揭榜挂帅）
1.1对称密码的智能分析与研究
1.2原子阵列量子计算实验软硬件研发
2. 大生物领域（揭榜挂帅）
2.1时间感知的神经机制及临床应用
3. 大健康领域
由“华东师范大学-普陀区中心医院联合转化医学研究中心”（以下简称“华陀中心”）统筹部署，指南方向另行发布。
4. 大生态领域（揭榜挂帅）
4.1长三角生物多样性与生态系统多功能性的时空维持机制
5. 原创探索类项目（自由申报）
[bookmark: OLE_LINK1]项目围绕物质科学、神经科学和数学等领域进行征集，分重点项目和培育项目两类。资助科研人员提出原创学术思想、开展探索性与风险性强的原创性基础研究工作，如提出新理论、新方法或揭示新规律等，允许自由选题、自行组织科研，同时应突出需求导向、问题导向、目标导向，服务国家与地方需求。
上述各指南方向详细内容中，原创探索类项目指南请见附件1，其他方向内容可至科技处翻阅《“三个十”专项行动计划2025年度基础前沿创新项目申报指南》（除大健康领域）（闵行校区办公楼1103室）。
2、 申报要求
项目（课题）负责人应聚焦指南任务，整合优势创新团队，并积极吸纳优秀青年参与项目研发。鼓励有能力的优秀青年作为项目（课题）负责人承担任务。项目下设课题，每个参与单位领衔一个课题。项目设1名项目负责人，每个参与单位设1名课题负责人，项目负责人即为所在单位的课题负责人。
（一）申报单位资格要求
1. 申报本次2025年度基础前沿创新项目（课题）牵头单位为校内实体科研单位（或重点研究基地），每个单位在一个领域中限牵头申报1项。
2.揭榜挂帅类项目，申报团队需整合校内2-3个院系的优秀科研人员，组建跨学科、跨院系的交叉研究团队。
3.依据不重复支持的原则，对已获得学校经费支持的团队，本次自由申报类项目将不再支持。
（二）项目（课题）负责人和参与者资格要求
1.项目（课题）负责人应具有高级职称或博士学位，每年用于项目的工作时间不得少于6个月，项目（课题）负责人限牵头申报1个项目（课题）。
2.发挥青年人员优势力量，申报团队青年人员（40周岁及以下）占比不低于50%。
3.项目（课题）负责人应为该项目（课题）主体研究思路的提出者和实际主持研究的科研人员。
4.项目（课题）负责人和参与者无在惩戒执行期内的科研严重失信行为记录和相关社会领域信用“黑名单”记录。
（三）法规与伦理要求
所有申报单位和项目参与人应遵守科技伦理准则。拟开展的科技活动应进行科技伦理风险评估，涉及科技部《科技伦理审查办法（试行）》（国科发监〔2023〕167号）第二条所列范围科技活动的，应按要求进行科技伦理审查并提供相应的科技伦理审查批准材料。
3、 申报方式
[bookmark: OLE_LINK2]1.请申请人根据指南（至科技处翻阅）要求，大信息、大生物、大健康领域请填写《“三个十”专项行动计划基础前沿创新项目申报书（揭榜挂帅）》（附件2），原创探索类项目请填写《“三个十”专项行动计划基础前沿创新项目申报书（原创探索类项目）》（附件3），于截止日期前提交纸质版（一式两份）及电子版材料至科技处（闵行校区办公楼1103室，邮箱：ypan@kj.ecnu.edu.cn）。
2.项目申报截止时间为：2025年7月11日。
4、 [bookmark: OLE_LINK5]咨询联系
联系人：潘妍  李磊
联系方式：021-62233174/54836159，021-33503588
联系地址：闵行校区办公楼1103室

附件：
[bookmark: OLE_LINK3]1.《“三个十”专项行动计划2025年度基础前沿创新项目指南（原创探索类项目）》
[bookmark: OLE_LINK4]2.《“三个十”专项行动计划2025年度基础前沿创新项目申报书（揭榜挂帅）》
3.《“三个十”专项行动计划2025年度基础前沿创新项目申报书（原创探索类项目）》



科技处
2025年6月28日


附件1
“三个十”专项行动计划
2025年度基础前沿创新项目申报指南
原创探索类项目（自由申报）
为贯彻落实国家及地方系列文件要求，切实增强科技创新策源能力，大力弘扬科学家精神，营造鼓励探索、宽容失败的良好环境，探索有利于加强基础研究和提升“从0到1”创新能力的科研生态体系，进一步推动基础研究领域跨越式发展，特布局原创探索类项目。
本领域旨在遴选一批具有探索创新活力的优秀科研人才队伍，开展高水平原创性、非共识创新研究，鼓励青年科技人才坐稳坐住“冷板凳”，勇闯科学”无人区“，抢抓未来主动权，用”十年磨一剑“的坚定决心和顽强意志，培养造就一批高水平师资和学术大师。
项目围绕物质科学、神经科学和数学等领域进行征集，分重点项目和培育项目两类。本领域资助科研人员提出原创学术思想、开展探索性与风险性强的原创性基础研究工作，如提出新理论、新方法或揭示新规律等，旨在培育或产出从无到有的引领性原创成果，解决科学难题、引领研究方向或开拓研究领域，深入推动我国基础研究的高质量发展。
本领域重点支持具有前瞻性、原创性、颠覆性、引领性的重大科学研究，允许自由选题、自行组织科研，同时应突出需求导向、问题导向、目标导向，服务国家与地方需求，解决重大科学问题，提升应用领域创新能力。
有关说明：项目执行期为2-3年。


[bookmark: OLE_LINK6]

附件2



“三个十”专项行动计划
2025年度基础前沿创新项目申报书
（揭榜挂帅）


所属领域：□大信息  □大装备  □大能源
          □大材料  □大生物  □大健康
          □大农业  □大海洋  □大生态
项目名称：
项目负责人：              
所属单位：
申请经费（万元）：
实施周期：



华东师范大学科技处制
二〇二五年六月
1、 
申请人概况
	项目负责人情况

	姓    名
	
	工    号
	

	所属单位
	

	身份证号
	
	手 机 号
	

	电子邮箱
	

	职    称
	
	职    务
	

	团队成员情况（在职人员，含合作单位）

	姓名
	本项目中承担任务
	职称
	角色
	工作单位

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


备注：角色包括项目负责人、课题负责人、骨干。

2、 
拟解决的关键科学问题、关键技术和研究目标（500字）
围绕指南方向提出的研究内容和考核指标，凝练拟解决的重大科学问题或关键技术，提出预期目标，科学目标和技术指标应细化、明确、可考核。

3、 主要研究内容（1000字）
围绕科学问题的内涵和关键技术的难点，阐述项目研究重点、研究思路、研究方案和课题设置方案。
4、 创新点（500字）

5、 研究工作基础（500字）
与本项目研究相关的工作积累和已取得的研究工作成绩；已具备的实验条件、拟解决的途径及与重点研究基地的合作等

6、 项目考核指标（500字）
针对研究计划和预期研究结果，提出具体的定性、定量考核指标


7、 
经费预算明细表
1.校内申请经费
	支出科目
	申请金额（万元）
	测算依据

	设 备 费
	
	

	材 料 费
	
	

	测 试 费
	
	

	劳 务 费
	
	

	其    他
	
	

	总    计
	
	


经费预算明细：
1）设备费：XXX万元，用于……
2）材料费：XXX万元，用于……
3）测试费：XXX万元，用于……
4）劳务费（≤20%）：XXX万元，用于……
5）其他：XXX万元，用于……


8、 
申请材料真实性承诺书

申请材料真实性承诺书

1. 本人承诺所提交材料真实有效，如有不实，愿承担相应的责任；
2. 本人年度内未发生过保密、安全生产、质量等重大事故；
3. 项目批准后，将按要求认真组织项目实施并按要求接受学校相关管理部门不定期检查。
4. 项目实施过程中，如发现预定目标不能完成的情况下及时向科技处提出并接受相应处理。
5. 项目完成后，及时报请验收及配合做好验收工作

	项目负责人签字：
项目承担单位盖章：
日期：


	课题1负责人签字：

课题1承担单位盖章：

日期：
	课题2负责人签字：

课题2承担单位盖章：

日期：



附件3



“三个十”专项行动计划
2025年度基础前沿创新项目申报书
（原创探索类项目）


项目名称：
项目负责人：              
所属单位：
申请经费（万元）：
实施周期：





华东师范大学科技处制
二〇二五年六月
1、 申请人概况
	项目负责人情况

	姓    名
	
	工    号
	

	所属单位
	

	身份证号
	
	手 机 号
	

	电子邮箱
	

	职    称
	
	职    务
	

	团队成员情况（在职人员，含合作单位）

	姓名
	本项目中承担任务
	职称
	角色
	工作单位

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


备注：角色包括项目负责人、课题负责人、骨干。


2、 所提出的原创学术思想和拟开展的原创性基础研究工作； 

3、 所提学术思想的原创性、科学性和潜在影响力 
（上述两类共限2000字以内）


4、 
经费预算明细表
1.校内申请经费
	支出科目
	申请金额（万元）
	测算依据

	设 备 费
	
	

	材 料 费
	
	

	测 试 费
	
	

	劳 务 费
	
	

	其    他
	
	

	总    计
	
	


经费预算明细：
1）设备费：XXX万元，用于……
2）材料费：XXX万元，用于……
3）测试费：XXX万元，用于……
4）劳务费（≤20%）：XXX万元，用于……
5）其他：XXX万元，用于……


5、 
申请材料真实性承诺书

申请材料真实性承诺书

1. 本人承诺所提交材料真实有效，如有不实，愿承担相应的责任；
2. 本人年度内未发生过保密、安全生产、质量等重大事故；
3. 项目批准后，将按要求认真组织项目实施并按要求接受学校相关管理部门不定期检查。
4. 项目实施过程中，如发现预定目标不能完成的情况下及时向科技处提出并接受相应处理。
5. 项目完成后，及时报请验收及配合做好验收工作

	项目负责人签字：
项目承担单位盖章：
日期：


	课题1负责人签字：

课题1承担单位盖章：

日期：
	课题2负责人签字：

课题2承担单位盖章：

日期：



